
 



 

 

 

 

 

  



Дорожная карта по подготовке к введению нового федерального государственного образовательного стандарта 

начального и основного общего образования с 01.09.2022 года в МОУ «Горская ООШ» 
 

№ Мероприятия Сроки 

реализации 

Ожидаемые результаты Ответствен 

ные 

Отметка  о 

выполнении 

1. Организационное и нормативное обеспечение перехода на новый ФГОС НОО и ООО 

1.1 Создание рабочей группы, ответственной за 

реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО 

нового поколения в образовательной 

организации 

декабрь 2021 г Приказ по созданию рабочей группы, 

Положение о рабочей группе 

директор 

 

Приказ № 78 от 

17 декабря 2021 г. 

1.2 Разработка и утверждение (дорожной 

карты) перехода на новый ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. 

декабрь 2021 г Приказы об утверждении плана-

мероприятий (дорожной карты) 

перехода на новый ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

директор 

 
Приказ № 78 от 

17 декабря 2021 г. 

1.3 Изучение документов федерального, 

регионального уровня, регламентирующих 

введение ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 

В течение 

всего периода 

Ознакомление с документами 

федерального, регионального уровня, 

регламентирующими введение ФГОС 

НОО и ООО 

рабочая 

группа  

 

 

1.4 Рассмотрение вопросов подготовки и 

введения ФГОС ООО и ФГОС НОО на 

педагогическом совете 

декабрь 2021 г Информирование педагогических 

работников по вопросам введения 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

директор  Протокол № 6  от 

17.12.2021 г. 

1.5 Внесение изменений и дополнений в 

документы, регламентирующие 

деятельность ОО в связи с подготовкой к 

введению ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

 

До 1 сентября 

2022 г 

Разработка новых Положений, 

принятие приказов, иных документов. 
директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

1.6 Анализ имеющихся в школе  

условий и ресурсного обеспечения 

реализации образовательных программ 

НОО и ООО в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ФГОС ООО (учебники 

в первую очередь) 

До 1 июля 2022 

г 

Аналитическая справка об оценке 

условий образовательной организации 

с учетом требований новых ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

библиотекарь

, заместитель 

директора по 

УВР 

 



1.7 Проведение общешкольного родительского 

собрания, посвященного переходу на новые 

ФГОС НОО и ФГОС ООО обучающихся 1-8 

классов  в  2022 году 

апрель 2022 г. Протокол общешкольного 

родительского собрания, 

посвященного переходу на новые 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

обучающихся 1-8 классов  в  2022 году 

директор, 

классные 

руководители 

 

2. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2.1 Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы НОО и ООО 

образовательной организации, в том числе 

рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, 

программы формирования УУД, программы 

коррекционной работы, в соответствии с 

требованиями новых ФГОС, учебных 

планов 

 

До июля 2022 г 

Протоколы заседаний рабочей группы 

по разработке основной 

образовательной программы. 

Разработанная и утвержденная ООП 

НОО и ООО, в том числе рабочая 

программа воспитания, календарный 

план воспитательной работы, 

программа формирования УУД, 

программа коррекционной работы, 

учебные планы 

 

Рабочая 

группа 

 

2.2 Разработка рабочих программ по предметам 

учебного плана, в том числе курсов 

внеурочной деятельности. 

 

До 1 июля 2022 

г 

Утверждение рабочих программ по 

предметам учебного плана, в том 

числе курсов внеурочной деятельности 

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

 

2.3 Обеспечение участия педагогов в 

мероприятиях муниципального, 

регионального уровня по сопровождению 

внедрения обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

постоянно  Повышение квалификации учителей 

по вопросам реализации ООП НОО и 

ООП ООО 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

2.4 Формирование пакета методических 

материалов по теме реализации ООП НОО 

по новому ФГОС НОО 

постоянно Пакет методических материалов по 

теме реализации ООП НОО по новому 

ФГОС НОО 

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

 



3. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

3.1 Приведение в соответствие с требованиями 

новых ФГОС НОО и ФГОС ООО 

должностных инструкций работников ОО 

До 1 сентября 

2022 г 

Должностные инструкции директор  

3.2 Обеспечение поэтапного повышения 

квалификации всех учителей начальной и 

основной школы и членов администрации 

по вопросам новых ФГОС. 

В течение 

всего периода 

Подготовка педагогических и 

управленческих кадров к введению 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

сертификаты о 

прохождении 

КПК по введению 

ФГОС 

4. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

4.1. Проведение просветительских мероприятий, 

направленных на повышение 

компетентности педагогов образовательной 

организации и родителей обучающихся по 

вопросам введения новых ФГОС 

Постоянно Пакет информационно-методических 

материалов. Раздел на сайте школы 

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

 

4.2 Обеспечение возможности использования 

участниками образовательного процесса 

ресурсов и сервисов цифровой 

образовательной среды. 

Постоянно Использование ЭОР и ЦОС при 

реализации ООП НОО и ООП ООО 

директор  

4.3 Обеспечение доступа к информационным 

ресурсам посредством сети Интернет 

Постоянно Размещенные на сайте школы 

информации по новым ФГОС 

директор  

 


